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Положение 
об органах самоуправления
1. Управление школой осуществляется на принципах коллегиальности, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности. Органами самоуправления являются педагогический Совет, Педагогические коллегии классов, Педагогическая Коллегия школы, Совет школы, общее собрание учителей, сотрудников и родителей.
Каждый орган управления может по мере необходимости создавать рабочие группы постоянного и временного характера, устанавливая их полномочия. Результаты деятельности рабочих групп представляются на общее обсуждение органа самоуправления, если не принят иной порядок выполнения решений.
Все органы самоуправления работают в тесном контакте с администрацией школы.

2. Общее собрание учителей, сотрудников, родителей.
Цель деятельности: обеспечение открытости педагогической и финансовой деятельности школы.
Общее собрание учителей, сотрудников и родителей собирается не реже одного раза в год.

Задачи (компетенции):

· рассмотрение ежегодного отчёта о деятельности школы;
· принятие стратегии развития школы на следующий учебный год.

3. Совет школы.
Цель деятельности: координация деятельности органов самоуправления школы.

В состав Совета Школы входят учредители (2/3 от общего числа) и работники Организации (1/3 от общего числа).

- шесть учредителей, уполномоченных собранием учредителей;

- исполнительный директор Организации;


-  представитель педагогического совета;

         - представитель Финансового Совета Школы.

Также в состав Совета Школы входят представители родительского комитета с правом совещательного голоса.

Совет школы собираются не реже одного раза в четверть.
Задачи (компетенции): 
· выполнение координирующих функций между различными органами самоуправления школой;

· обсуждение концепции развития школы и других важных вопросов школьной жизни с организационной и экономической точки зрения, подготовка путей решения;
· разработка дополнений и изменений Устава и локальных актов школы;

· согласование критериев распределения стимулирующей части ФОТ;

· согласование значений критериев оценки эффективности работы директора школы; 
· согласования программы развития школы;

· согласование годового календарного учебного графика;

· анализ принятых другими органами управления школой решений;

· создание условий для сохранения здоровья учащихся;

· представление школы вовне;

· планирование и контроль расходования средств школы;

· обсуждение и принятие приоритетов расходования средств школы, организация поисков дополнительных источников финансирования.
Совет школы может собирать общешкольное родительское собрание. К его компетенции относятся вопросы стратегического развития школы.

4. Педагогический Совет школы.
Цель работы: выработка единства педагогической деятельности школы.

Педагогический совет - орган Школы, который несет ответственность за педагогическую и культурно-просветительскую деятельность Школы и подотчетен Совету Школы. Педагогический Совет является высшим органом управления педагогической деятельностью школы.

В Педагогический Совет входят все учителя, врач, директор и заместители директора школы. В необходимых случаях на заседаниях могут присутствовать и другие лица, пользующиеся правом совещательного голоса.

Педагогический Совет собирается для работы еженедельно.

Педагогический Совет избирает в начале учебного года из своего состава ведущего.

Педагогический Совет работает в течение учебного года по плану, составленному избираемой для этой цели рабочей группой и принятому на августовской педагогической конференции.

Решения принимаются коллегиально достижением общей договорённости, как по содержанию, так и по форме их принятия, и оформляются протоколами.

Решения считаются полномочными при наличии на заседании не менее двух третей членов Педагогического Совета.

Задачи (компетенции):

· управление педагогическим процессом;

· разработка образовательных программ школы;

· методическая работа, рассмотрения классов, учеников, педагогические проекты;

· повышение квалификации педагогов, обмен опытом;
· обмен информацией о классных коллегиях, родительских собраниях, событиях в жизни классов;

· принятие решений по другим актуальным педагогическим вопросам деятельности школы, не отнесённым к компетенции Педагогического Коллегии.
5. Педагогические коллегии классов.
Цель работы: осуществление педагогической деятельности в классах в рамках концепции школы.
Педагогическая коллегия класса собирается по мере возникновения требующих решения вопросов, связанных с учебной и социальной жизнью класса или отдельных учащихся.

В Педагогическую коллегию класса входят все учителя, работающие в классе и врач.

Задачи (компетенции):

· рассмотрение состояния класса;

· рассмотрение учащихся класса, проведение собеседований с учениками и родителями;

· рассмотрение методических вопросов работы с конкретным классом;

· зачисление, перевод и отчисление учащихся.

6.  Педагогическая Коллегия.
Цель деятельности: поддержание и развитие условий работы школы с точки зрения вальдорфской педагогики. Рассмотрение, подготовка и решение жизненно важных, а так же педагогических и кадровых вопросов школы.

Педагогическая Коллегия является постоянно действующим органом самоуправления школы и состоит из педагогов, фактически погруженных в жизнь школы и берущих на себя ответственность за принятие и выполнение решений Коллегии и за развитие школы в русле Вальдорфской педагогики. Членом Коллегии может являться сотрудник школы, имеющий стаж работы не менее 1 года.
В необходимых случаях на заседаниях Коллегии могут присутствовать и другие лица, пользующиеся правом совещательного голоса.

Новые члены кооптируются в его состав из Педагогического Совета.

Заседания проходят еженедельно.

Педагогическая Коллегия избирает в начале учебного года из своего состава ведущего.

Решения принимаются коллегиально достижением общей договорённости и оформляются протоколами.

Решения считаются полномочными при наличии на заседании не менее двух третей её членов.

Задачи (компетенции):

· координация педагогической деятельности в школе;

· обсуждение и решение вопросов педагогической концепции школы;

· собеседования с педагогами;

· введение в специфику образовательной деятельности школы, дальнейшее обучение и сопровождение вновь принятых коллег;

· тарификация, разработка и согласование графиков работы педагогов и учебного расписания;

· принятие решений по другим важным вопросам деятельности школы, не отнесённым к исключительной компетенции другого органа управления школой.

· разрешение споров между участниками образовательного процесса.
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